
 

 

Leitung Pflege – Gestalten Sie die Zukunft der Pflege! 

 
Der Sozialhilfeverband Villach Land sucht eine engagierte und erfahrene Führungspersönlichkeit für die 

verantwortungsvolle Position der  

 

Pflegedienstleitung (m/w/d) 

Senioren-Wohnanlage Drautal | Dr. Kalteneggerweg 163, 9710 Feistritz/Drau | 112 Betten 
Vollzeitanstellung (DV 100%) - ehestmöglich 

 

Sie erwartet eine Schlüsselrolle, in der Sie nicht nur führen, sondern auch aktiv die Zukunft der Pflege gestalten 

können. 

 

Ihre Chance, Maßstäbe zu setzen 

Möchten Sie Ihre Ideen und Ihre Leidenschaft für eine qualitativ hochwertige Pflege in einem modernen, 

dynamischen Umfeld einbringen? In dieser Position übernehmen Sie die Leitung des Pflegedienstes und sind ein 

entscheidender Motor für die Weiterentwicklung der Pflegequalität. Als Führungskraft sind Sie nicht nur Vorbild, 

sondern auch Mentorin und Motivatorin für Ihr Team. 

 

Was Sie erwartet – Ihre Aufgaben: 

• Strategische und operative Leitung des Pflegedienstes 

• Sicherstellung exzellenter Pflegequalität und kontinuierliche Verbesserung der Pflegeprozesse 

• Führung, Entwicklung und Coaching Ihres engagierten Teams 

• Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen für eine ganzheitliche Betreuung der Bewohner:innen 

 

Ihr Profil – Das bringen Sie mit: 

• Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege oder eine gleichwertige akademische 

Ausbildung 

• Abgeschlossene Qualifikation im Pflegemanagement 

• Mehrjährige Führungserfahrung in der Langzeitpflege 

• Leidenschaft für innovative Pflegekonzepte und hohe Sozialkompetenz 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, um stets am Puls der Zeit zu bleiben 

 

Unser Angebot – mehr als nur ein Job 

• Entlohnung nach dem K-GMG (Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis laut Gehaltstabelle 1. Juli 2026  

K-GMG mind. € 4.712,46) 

• Die Höhe des Urlaubsanspruches ist abhängig vom Lebensjahr (33 Werktage bereits ab dem  

45. Lebensjahr) 

• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten und ein umfangreicher Fortbildungskatalog 

• Ein motiviertes und unterstützendes Team, das sich gemeinsam für die bestmögliche Pflege einsetzt 

• Gratisparkplatz vor Ort 

• Ein krisensicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive und die Möglichkeit für vergünstigte 

Mitarbeiterverpflegung 

 

  



 

 

Werden Sie Teil eines engagierten Teams und gestalten Sie aktiv die Zukunft der Pflege mit. 
Jetzt bewerben und den nächsten Karriereschritt machen! 

 
https://bewerbung.cnc.gv.at 
Bewerbungsfrist 11.09.2026 

 

Für Fragen zur Einstufung und Entlohnung stehen Ihnen Mitarbeiter:innen des Gemeinde-Servicezentrum unter der Telefonnummer 
0463 / 55 111 350 zur Verfügung. 

Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder Aufwendungen 

im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 

 

Hinweis gemäß § 12 Abs. 2 Kärntner Landes – Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen des 

unterrepräsentierten Geschlechts für die gegenständliche Planstelle sind besonders erwünscht, wenn der 

Anteil der Frauen/Männer im Wirkungsbereich der Dienstbehörde für die ausgeschriebene Verwendung 

(Einstufung) unter 50 Prozent liegt. 

 

Personenbezogene Daten werden nur für jenes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell beworben 

haben. Anhand der Bewerbungsunterlagen wird geprüft, ob die geforderten Anstellungserfordernisse erfüllt 

werden und ob eine weitere Miteinbeziehung ins Verfahren möglich ist. 

https://bewerbung.cnc.gv.at/

